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¢ Por qué es importante hablar de la actitud?

Si tomamos un momento para reflexionar nos daremos

cuenta de que nuestra actitud influye profundamente en la
forma en que pensamos y actuamos todos los dias y en
cada circunstancia: todos hemos sido afectados en algun
momento por la mala actitud de alguien pero también
hemos recibido los beneficios de tratar con personas con

una actitud productiva.

La actitud es un “multiplicador del desempeno” lo que
quiere decir que puede mejorar, acrecentar o potenciar los
resultados que obtengamos en una situacion dada, de ahi
la importancia de ser conscientes de nuestra actitud y
procurar tener la mas adecuada para

. . - . (13
nuestra situacion particular. El

cambio de actitud

debe surgir

Si somos capaces de mejorar nuestra desde el interior”

actitud (o de influir positivamente en la Juan Pablo Aguilar

de las personas que nos rodean) nuestros
pensamientos y acciones y, por lo tanto, nuestra vida tam-

bién mejoraran.



¢ Es lo mismo motivacion que actitud?

Tal vez sea mas comun oir hablar de motivacion que de

actitud: la ra@ po?‘ﬂna parte es-c

e la motivacion suele

requerir un menor esfuerzo
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Por otro lado, los motivadores (premios, reconocimientos,

dinero, etc.) son mas conocidos mientras que la actitud, a
pesar de que se conocia su importancia, habia permanecido

sin mucho estudio.

www.indrac.org



¢,Se puede mejorar la actitud?

Afortunadamente si: la actitud es modificable, el secreto

estda en saber que ésta es el resultado de varios
componentes (los seis elementos actitudinales, descritos en
el “Metamodelo Actitudinal”) y que no se puede modificar
directamente sino a través de la transformacion de los
mismos: ahi es donde se aplica la Reingenieria Actitudinal

mediante el método EXIDIS.

¢ Que es la Reingenieria Actitudinal?

La Reingenieria Actitudi e&“’gn método centrado

diversas disciplinas como el_coaehi y “No existe

la situacion perfecta

. A —
rapia, la programacion neurolin . . .
R B L [ & . pero si la actitud ideal”

la inteligencia emocional y el desas .
& o | Dr. Juan Pablo Aguilar
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¢Donde puedo utilizar la Reingenieria Actitudinal?

Existen un sinnumero de campos de aplicacion para la

Reingenieria Actitudinal, mencionamos algunos con ejemplos de

los beneficios que se pueden esperar de la misma:

Desarrollo
Personal

Educacion

Mejorar nuestra actitud (y -con ella- los resultados) hacia
los retos, ante los cambios, la familia, de hecho, ante la
vida misma. Nos ayuda a pasar de ser victimas de las

circunstancias a arquitectos de nuestro propio destino.

Gracias a la Reingenieria Actitudinal hemos colaborado en
la formacion de docentes que ayudan a sus alumnos a
mejorar su actitud hacia el aprendizaje, padlé de?milia
comprometidos con el desarrollo de sus hijos .y que
cooperan con la institucion educativa en una relacion en

la que cada parte reconoce su responsabilidad.

@
Permite ayudar a los pacientes a coopelé me?r con los
tratamientos y relacionarse mejor con el personal médico.
Por su parte, dicho personal al elegir su actitud puede
convertirse en personas enamoradas de su vocacion que
pueden ayudar a convertir una experiencia diﬁ.cil en un

calido contacto humano. C e
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¢Donde puedo utilizar la Reingenieria Actitudinal?
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Personal que propone mejores procesos, se apasiona con
lo que hace, es creativo, presenta propuestas en vez de
pretextos. Vendedores proactivos, creativos y propositivos
que colaboran para la mejora en las percepciones del
producto y la empresa. Menores indices de ausentismo y
siniestralidad, disminucion en las inconformidades de los
colaboradores contra la empresa, personal con una
adecuada actitud hacia la capacitacion. Menos mermas,
retrabajos y reprocesos; mas propuestas de mejora de los
colaboradores; menos supervision para cumplir con los
estandares de calidad. Colaboradores capaces de generar
momentos magicos, que sepan rescatar las quejas o
disgustos del cliente, nos permitan competir en el
mercado de experiencias y ayuden a convertir a nuestros

clientes en admiradores/ promotores de la compania.

Voluntarios y bienhechores dispuestos a hacer y a
compartir de corazéon y de manera inteligente para

multiplicar los resultados.



¢Donde puedo utilizar la Reingenieria Actitudinal?

Entrenadores y maestros, que ademas de transmitir
conocimientos y habilidades, ayuden a sus alumnos a
descubrir y potenciar las actitudes que sustentan la

pasion por el deporte o el arte que practican que les

Deportes

permita sobresalir en su desempeno y a obtener mayor

satisfaccion con el mismo.

Pone a la disposicion de los tanatdélogos una guia sobre
como influir en la actitud de sus pacientes ante las

pérdidas, ayudandoles a encontrar el sentido ultimo de
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los sucesos que los retan.

Ayuda a quienes pastorean el rebano a renovar su actitud

hacia su religion y hacia la gente, de modo que ayuden a

Religion

los miembros de su congregacion a tener una relacion

personal y vivencial con Dios acorde al

“La diferencia
entre un
principiante y un
campeodn es el nivel

credo que profesan.

de conocimiento, la

practica y la actitud”
Dr. Juan Pablo Aguilar



¢Para quien se recomienda la Reingenieria Actitudinal? 11

Para todas aquellas personas qﬁe buscan afrontar los desafios

desde un punto de vista mas productivo, que desean
comprender mejor a las personas que los rodean y apoyarlas
para que puedan vivir de manera mas satisfactoria, para quienes
quieren obtener mejores y mas trascendentes resultados de las
actividades que llevan a cabo de manera cotidiana y de los

recursos que invierten en ellas.

www.indrac.org



¢, Que es el Instituto de Reingenieria Actitudinal?

¢, Quiénes somos?

Un equipo de personas apasionadas por la investigacion, desarrollo
y aplicacion de la Reingenieria Actitudinal.

¢, Qué hacemos?

Contribuimos a que personas y negocios liberen su potencial y
reescriban su historia.

¢, Como lo hacemos?

Mediante la integracion de nuestras técnicas y herramientas a
nuestro portafolio de productos y servicios el cual comprende

Conferencias Certificaciones Gamificacion
Coaching Actitudinal Logocoaching Consultoria Actitudinal
Consultoria Estratégica Talleres Cursos Online

¢, Por qué lo hacemos?

Porque nos gusta compartir lo que hemos desarrollado con las
personas y negocios que quieren liberar su potencial y reescribir su
historia.

¢Para qué lo hacemos?

Para ser el aliado que impulsa a personas y negocios a liberar su
potencial y reescribir su historia.

¢, Desde cuando?

El Instituto de Reingenieria Actitudinal (INDRAC) fue fundado en
febrero de 2014 por el Dr. Juan Pablo Aguilar Meza, Monica Pérez
Contreras y el apoyo de una red de expertos comprometidos con la

INDRAC

INSTITUTO DE REINGENIERIA ACTITUDINAL
PROFESIONALIZANDO ACTITUDES PRODUCTIVAS
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